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1. Objeto

El objeto de esta politica es mostrar la intencién y la voluntad estratégica del Consejo de
Administracion de Prace Servicios y Obras S.A. (en adelante, Prace) en relaciéon con el compliance
penal. En ella se recoge el compromiso de la empresa con la integridad, la ética y el
cumplimiento de la normativa, interna y externa, que resulta aplicable, en linea con lo
establecido en su Cédigo de Conducta y buenas practicas corporativas (en adelante, el Cédigo) y
en el resto de la normativa que configura su Programa de Cumplimiento Normativo (en
adelante, el Programa).

2. Alcance

Esta politica, como el Programa, es de aplicacidn a todas las personas que integren Prace y las
filiales bajo su control, cualquiera que sea su posicidn o vinculo con la empresa (socias,
administradoras, directivas o empleadas) y el lugar en el que presten sus servicios. Su contenido
también se podra extender, en todo o en parte, a otras personas, fisicas o juridicas, vinculadas a
la empresa (proveedoras, socias, subcontratistas) cuando asi se requiera para asegurar el
cumplimiento de sus principios y lo permita la naturaleza de su relacién con Prace.

Ademas de esta politica, en el marco del Programa existe una matriz de riesgos penales donde
se indican los delitos y las principales actividades que pueden conllevar riesgos penales para la
empresa.

3. Principios Fundamentales
Esta politica se basa en los siguientes principios fundamentales:

e Compromiso del é6rgano de gobierno: nuestro Consejo de Administracion esta
firmemente comprometido con el Programa, proporcionando los recursos necesarios y
promoviendo activamente su implementacion.

e Cumplimiento normativo: nos comprometemos a cumplir con la legislacion, la
normativa interna, las obligaciones asumidas voluntariamente y los estandares
aplicables a nuestras operaciones en todos los lugares en los que operamos. Buscamos
consolidar la cultura de cumplimiento en nuestro comportamiento diario como medio
para defender nuestra reputacion y confiabilidad y prevenir la comisién de conductas
ilicitas.

e Cultura de integridad: fomentamos un ambiente de transparencia, honestidad y ética
en todas nuestras actividades y decisiones.
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e Gestidn de riesgos: identificamos, evaluamos y gestionamos de manera proactiva los
riesgos de compliance, implementando controles adecuados para mitigarlos.

e Organo de cumplimiento: contamos con un érgano especifico de compliance, el Comité
de Cumplimiento Normativo, con acceso directo e inmediato al Consejo de
Administracion y dotado de poderes autdénomos de iniciativa y control para supervisar el
funcionamiento y la observancia del Programa.

e Medidas de diligencia: impulsamos medidas de diligencia en la contrataciéon o
promocion de personal y en nuestra relacién con otras personas.

e Formacién y concienciacién: proporcionamos formacién y acciones de sensibilizacién a
la plantilla para asegurar la comprension de los aspectos fundamentales de nuestro
Programa.

e Canal interno: nos hemos dotado de un canal, seguro y confidencial, para la
comunicacion de incumplimientos o sospechas fundadas de incumplimientos,
garantizando la ausencia represalias.

e Investigacién y medidas disciplinarias: investigamos de manera diligente y justa las
comunicaciones de incumplimientos, tomando las medidas disciplinarias apropiadas, de
acuerdo con la legislacién laboral aplicable, cuando las circunstancias lo hacen necesario.

e Mejora continua: revisamos y mejoramos continuamente nuestro Programa para
asegurar su eficacia y su adaptacién a los cambios normativos y organizacionales.

B

Objetivos de compliance penal

e Prevenir la comision de ilicitos: buscamos evitar la comisién de actos delictivos que
puedan generar responsabilidad para Prace.

e Fomentar una cultura de prevencion y cumplimiento: el Programa promueve una
ética empresarial sélida y un compromiso generalizado con el cumplimiento normativo
en todos los niveles de la organizacién.

e Proteger el valor reputacional de Prace: la puesta en practica del Programa contribuye
a mantener nuestra buena imagen y credibilidad, aumentando el nivel de confianza de
nuestros grupos de interés.

e Mejorar la gestion interna: la implementacion del Programa impulsa la mejora
organizacional y de procesos y robustece el entorno de control empresarial.

Prace
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5. Roles y Responsabilidades de compliance

El Organo de Gobierno (Consejo de Administracién) de Prace debe:

El 6rgano de gobierno debe demostrar su liderazgo y compromiso en relacién con el sistema de
gestidon de compliance penal. A tal fin, el érgano de gobierno debe:

e establecer y defender como uno de los valores fundamentales de la organizacién que
las actuaciones de los miembros de la organizaciéon, sean siempre conformes al
ordenamiento juridico, en general, y al de naturaleza penal, en particular, promoviendo
una cultura de compliance adecuada en el seno de la organizacion;

e adoptar, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion de
compliance penal idéneo para prevenir y detectar delitos o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comisién;

e dotar al sistema de gestién de compliance penal y en concreto al drgano de compliance
penal de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes para
su funcionamiento eficaz;

e aprobar la politica de compliance penal de la organizacién;

e examinar periédicamente la eficacia del sistema de gestién de compliance penal,
modificandolo, si es preciso, cuando se detecten incumplimientos graves o se
produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad
desarrollada;

e establecer un 6rgano de compliance penal al que se encomienda la supervisién del
funcionamiento y la ejecucion del sistema de gestion de compliance penal, otorgandole
poderes auténomos de iniciativa y control a fin de que pueda desarrollar eficazmente
su labor;

e asegurar que se establecen los procedimientos que concreten el proceso de formacién
de la voluntad de la organizacion , de toma de decisiones y de ejecucion de las mismas
promoviendo una cultura de compliance que garantice altos estandares éticos de
comportamiento.

El Organo de compliance (Comité de Cumplimiento Normativo) de Prace debe:

° El 6rgano de compliance penal, trabajando conjuntamente con la direccién, debe ser
responsable de:

1) impulsar y supervisar de manera continua la implementacién y eficacia del
sistema de gestion de compliance penal en los distintos ambitos de la
organizacion;
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2) asegurarse de que se proporcione apoyo formativo continuo a los miembros de
la organizacion para garantizar que todos los miembros relevantes son
formados con regularidad;

3) promover la inclusién de las responsabilidades de compliance penal en las
descripciones de puestos de trabajo y en los procesos de gestion del
desempefio de los miembros de la organizacion;

4) poner en marcha un sistema de informacion y documentacion de compliance
penal;

5) adoptar e implementar procesos para gestionar la informacion, tales como las
reclamaciones y/o comentarios recibidos de lineas directas, un canal de
denuncias u otros mecanismos;

6) establecer indicadores de desempefio de compliance penal y medir el
desempefio de compliance penal en la organizacion;

7) analizar el desempefio para identificar la necesidad de acciones correctivas;

8) identificar y gestionar los riesgos penales incluyendo los relacionados con los
socios de negocio;

9)  asegurar que el sistema de gestién de compliance penal se revisa a intervalos
planificados;

10) asegurar que se proporcione a los empleados acceso a los recursos de
compliance;

11) informar al érgano de gobierno sobre los resultados derivados de la aplicacién
del sistema de gestion de compliance penal.

° Cuando se asignen las responsabilidades, se debe considerar la forma de asegurar
que el 6rgano de compliance penal no tiene conflictos de intereses y que ha
demostrado:

- integridad y compromiso con compliance penal;

- habilidades de comunicacion eficaz y de capacidad de influencia;

- capacidady prestigio para que sus consejos y directrices tengan aceptacion;
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- competencia necesaria.

El 6rgano de compliance penal debe personificar la posicion de maximo garante de
la supervision, vigilancia y control de las obligaciones de compliance penal en la
organizacién, tanto hacia dentro como hacia fuera de la misma, por lo que debe
disponer de suficientes recursos y contar con personal que tenga las competencias,
estatus, autoridad e independencia adecuadas.

El 6rgano de compliance penal debe tener acceso directo e inmediato al érgano de
gobierno en caso de que sea preciso elevar hechos o conductas sospechosas o asuntos
relacionados con los objetivos de compliance penal y, por lo tanto, con la politica de
compliance penal y el sistema de gestion de compliance penal.

El érgano de compliance penal debe ocupar una posicion en la organizacién que le
acredite para solicitar y recibir la colaboraciéon plena de los demas 6rganos de la
misma.

La Alta direccion debe:

La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion

de compliance penal de la organizacidn. Para ello, en el ejercicio de sus funciones ejecutivas la
alta direccién debe:

garantizar que el sistema de gestién de compliance penal se implemente de forma
adecuada para conseguir los objetivos de compliance penal establecidos en la politica
de compliance penal y afrontar de manera eficaz los riesgos penales de la organizacién;
garantizar que las exigencias derivadas del sistema de gestién de compliance penal se
incorporan a los procesos y procedimientos operativos de la organizacion ;
garantizar la disponibilidad de recursos adecuados y suficientes para la ejecucién eficaz
del sistema de gestion de compliance penal ;

cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente, la politica de compliance
penal;

comunicar internamente la importancia de una gestién eficaz de compliance penal,
coherente con los objetivos y requisitos de la politica de compliance penal, asi como del
sistema de gestion de compliance penal ;

dirigir y apoyar al personal a fin de lograr la observancia de los requisitos y la eficacia
del sistema de gestion de compliance penal de acuerdo con su rol en la organizacion;
promover la mejora continua y apoyar los diversos roles de gestidon para demostrar
liderazgo en la prevencién de delitos y en la deteccion de riesgos penales en lo
concerniente a sus areas de responsabilidad;

fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de conductas
potencialmente delictivas que puedan afectar a la organizacion y sus actividades;
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e garantizar que ningun miembro de la organizacién es objeto de represalia,
discriminacién o sancién disciplinaria por comunicar de buena fe violaciones, o
sospechas fundadas de violaciones, de la politica de compliance penal, o por rehusar
participar en actuaciones delictivas, incluso si ello conduce a una pérdida de negocio de
la organizacion.

Los puestos directivos y mandos intermedios son responsables de:

e Comprender, observar y aplicar y el Programa en lo concerniente a los roles que tengan
asignados.

e Asegurarse de que el personal adscrito a su area, departamento o proyecto cumpla,
observe, y haga cumplir y observar el Programa.

e No adoptar ni tolerar ninguna conducta perjudicial o de represalia contra el personal que
comunique de buena fe un incumplimiento o se niegue a participar en él.

El personal de Prace debe:
e Conocer, aplicar y cumplir el Programa en lo concerniente a sus puestos de trabajo.

e Comunicar los incumplimientos o las sospechas razonables de incumplimientos que
conozca por razén del puesto que desempefie.

6. Canal interno y no represalias

Hemos habilitado un canal interno, confidencial y seguro, para que cualquier persona pueda
reportar, de buena fe, y anébnimamente, si asi lo desea, incumplimientos, o sospechas fundadas
de incumplimientos, de la legislacion o de la normativa interna aplicable. El canal se encuentra
en la herramienta online Canal Responsable, propiedad de una empresa externa, y se accede a él
a través de la pagina de inicio de nuestra web corporativa. Esta abierto a otros grupos de interés
vinculados a Prace, como empresas socias, proveedoras o subcontratistas.

Prace garantiza la ausencia de represalias contra cualquier persona que, de buena fe, presente
una comunicacion a través de este canal.

7. Auditorias del Programa de Cumplimiento

El Programa sera objeto de auditorias internas y externas periédicas para verificar su eficacia y
cumplimiento con los requisitos de la norma UNE 19601.

Prace
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8. Incumplimientos

El incumplimiento de esta politica, asi como del resto del Programa, puede dar lugar a la
aplicacién, de forma adecuada y proporcionada, del régimen sancionador establecido en la
normativa laboral vigente o en el convenio colectivo de aplicacion, todo ello sin perjuicio de que
puedan comunicarse inmediatamente los hechos a las autoridades competentes, cuando asi
corresponda, y de las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse.

9. Aprobacion y entrada en vigor

Esta politica entrara en vigor tras su aprobacién por el Consejo de Administracién de Prace, a
quien corresponde, también, aprobar sus modificaciones y revisiones. Se revisara siempre que
se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando se produzcan
cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que lo
hagan necesario. Asimismo, se publicara un ejemplar de ella en la pagina web de la empresa
para el conocimiento general.

Prace
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