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PRACE ES UNA EMPRESA MODERNA Y DINÁMICA, CONSTITUIDA EN EL AÑO 2012, CON LA  
ASPIRACIÓN DE CONVERTIRSE EN UNA EMPRESA PUNTERA EN EL SECTOR. EL EQUIPO DE PRACE 
ESTÁ DESARROLLANDO UN PROYECTO EFICAZ PARA AFRONTAR LOS RETOS MÁS EXIGENTES Y 
SEGUIR CRECIENDO Y MEJORANDO AÑO TRAS AÑO DE MANERA EXPONENCIAL.

El pilar básico de la compañía es el 
compromiso con la calidad, planificando 
las obras dentro de un sistema 
integrado de Gestión de Prevención, 
Calidad y Medio Ambiente. Por ello 
PRACE se encuentra certificada en 
las normas de Calidad ISO 9001, Medio 
Ambiente ISO 14001 y en Seguridad y 
Salud en el Trabajo ISO 45001.

VISIÓN Y MISIÓN

Desde el primer día de existencia, en PRACE tuvimos claro que la satisfacción de nuestro cliente debía 
ser la meta hacia la que se encaminaran todos nuestros esfuerzos. Estábamos seguros de que si 
conseguíamos esta satisfacción, el resto de objetivos vendrían de la mano.

El camino para alcanzar dicha meta es la atención personalizada y el vehículo un equipo humano 
profesional, cercano, transparente y honrado. Este equipo, en un proceso de mejora continua, escucha, 
propone soluciones y cumple con lo ofrecido, obteniendo siempre un resultado óptimo y satisfactorio 
para el cliente.

Esta atención detallada, que es seña de identidad de PRACE, no nos impide partir desde una visión global 
y, desde la eficiencia y la diversificación del equipo humano, obtener el mejor resultado calidad-precio.
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SITUACIÓN DE LA EMPRESA

FACTURACIÓN EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS
Y PREVISIÓN EN 2019 

Continuando con esta evolución  
exponencial de los últimos tres años, 

en el 2019 contamos con unas 
previsiones de facturación 

entorno a los 15.000.000 €,  
asentándonos en el mercado nacional con 

presencia en Galicia, 
Andalucía y Comunidad Valenciana.

CONTRATACIÓN POR TIPO DE CLIENTE 
EN LOS AÑOS 2018/2019 

Dentro de nuestras líneas de negocio,
cabe destacar que casi un 70% de los 
proyectos realizados se corresponden 
con trabajos para Administraciones 

Locales, y el 30% restante está 
repartido en cifras muy similares 

entre Xunta de Galicia, Administración 
Central y clientes privados.

EVOLUCIÓN DEL PERSONAL
EN LOS ÚLTIMOS 6 AÑOS 

Desde el nacimiento de la empresa 
en el año 2012, el crecimiento 
ha sido notable, dando un salto 
exponencial en los últimos años.

En 2019 contamos con 46 personas
con contratos fijos en plantilla,
duplicando las cifras de 2017 y  
triplicando las del año 2016.
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DIRECTOR
DESARROLLO DE NEGOCIO

JOAQUÍN NOVÁS

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

DIRECTOR
JURÍDICO

BORJA SILVEIRA

DIRECTOR
GENERAL

DANIEL ORTEGA

RECURSOS
HUMANOS

CONTABILIDAD
Y FACTURACIÓN

TÉCNICO/A
LABORAL

ADMINISTRATIVO/A
OBRAS

DIRECTOR
DE ADMINISTRACIÓN

ROBERTO SECO

TÉCNICO/A
DE ESTUDIOS

DIRECTORA
DE CONTRATACIÓN

PAULA SOUTO

RESPONSABLE
HSEQ

DAVID RÍOS

DIRECTOR
DE PRODUCCIÓN
FERNANDO ITURRALDE

JEFE DE GRUPO
ZONA NORTE

JORGE RÍOS

JEFE DE GRUPO
ZONA SUR
PABLO SÁENZ

ENCARGADO/A - AUXILIAR T. OBRA

CAPATACES - OFICIALES - PEONES

JEFES DE OBRA
ZONA SUR

JEFES DE OBRA
ZONA NORTE

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
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LÍNEAS DE NEGOCIO

Contamos con la experiencia y medios necesarios para ejecutar trabajos dentro de las siguientes actividades:

EDIFICACIÓN
PÚBLICA

PRIVADA

INDUSTRIAL

OBRA CIVIL
HIDRÁULICA

MEDIOAMBIENTAL

HUMANIZACIÓN

INSTALACIONES DEPORTIVAS

URBANIZACIÓN

PORTUARIA

VIALES

INDUSTRIALES

REHABILITACIÓN
PÚBLICA

PRIVADA

INDUSTRIAL
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PRINCIPALES CLIENTES
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

te pueden hablar
de cómo trabajamos
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CLIENTES: 

Xunta de Galicia. Axencia Galega de Infraestruturas
Xunta de Galicia. Consellería de Politica Social
Xunta de Galicia. Consorcio Casco Vello de Vigo
Servizo Galego de Saúde. SERGAS
Consorcio Galego de Igualdade e Benestar
Autoridad Portuaria de Vigo
Autoridad Portuaria de Ferrol - San Cibrao
Consorcio Zona Franca de Vigo
Renfe Viajeros, S.M.E.

PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. cuenta entre su cartera de clientes tanto con Administraciones y Entidades 
Públicas como con Entidades Privadas, de las que cabe destacar por el volumen de negocio generado a las 
siguientes:

 

Diputación de Pontevedra
Concello de Vigo
Concello de Ferrol
Concello de Pontevedra
Concello de Vilanova de Arousa
Concello de Betanzos
Concello de Cabanas
Concello de O Grove
Concello de Tomiño

 

Concello de Arteixo
Concello de A Guarda
Concello de Porriño
Concello de Cedeira
Concello de Gondomar
Concello de Narón
Concello de Cariño
Concello de San Sadurniño
Ajuntament de La Nucia

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

CLIENTES: 

Grupo Naturgy
Forestal del Atlántico, S.A.
Casino Ferrolano Tenis-Club
Aliseda
Financiera Maderera, S.A.
Amagi Oleiros, S.L.

 

Catalana Occidente
Layher, S.A.
Navantia, S.A.
Proyectopía
Centros Deportivos Be One

ADMINISTRACIONES PRIVADAS
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OBRAS FINALIZADAS
EDIFICACIÓN
OBRA CIVIL

REHABILITACIÓN

proyectos singulares,
proyectos únicos
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VIGO VERTICAL. DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE EN LA CALLE 
JUAN RAMÓN JIMÉNEZ, ENTRE TORRECEDEIRA Y PI Y MARGALL

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

Por encargo del Concello de Vigo se ejecutó el proyecto Vigo Vertical de Desarrollo Urbano Sostenible en la calle 
Juan Ramón Jiménez, entre Torrecedeira y Pi y Margall, situado en el parque Camilo José Cela y las calles en 
contacto con el mismo del término municipal de Vigo.

El objetivo del proyecto era conseguir llevar a cabo una urbanización accesible del parque, sus accesos y su 
renovación incluyendo un área de juego infantil y la construcción de un ascensor urbano que conecta de forma 
peatonal las calles Torrecedeira y Pi y Margall salvando el desnivel existente en la calle Juan Ramón Jiménez.

Dentro del proyecto Vigo Vertical, el Concello de Vigo adjudicó a PRACE este 
desarrollo en la calle Juan Ramón Jiménez, entre las calles Torrecedeira 
y Pi y Margall.

VIGO (PONTEVEDRA)
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Una urbanización accesible del parque y sus accesos así como la 
construcción de un ascensor urbano salvando el desnivel existente entre 
las calles Torrecedeira y Pi y Margal.

VIGO (PONTEVEDRA)
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VIGO VERTICAL:
UN DESARROLLO URBANO 
SOSTENIBLE EN LA CALLE 
JUAN RAMÓN JIMÉNEZ, ENTRE 
TORRECEDEIRA Y PI Y MARGALL
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CENTRO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA “LAB NUCIA” 

CLIENTE: AJUNTAMENT DE LA NUCIA

El Centro Tecnológico es un edificio dinámico que pretende generar un efecto llamada al talento al funcionar a 
modo de plaza abierta a las sinergias del trabajo en equipo dotando a la zona de un nuevo carácter. 

Esto se materializa con una construcción a modo de roca que se asienta en el promontorio y cuenta con paredes 
de hormigón visto, que texturadas se pliegan sobre si mismas como un origami, jugando con sus planos con las 
entradas de luz y con sus mismos pliegues. Las aperturas hacia los lugares comunes se enmarcan con grandes 
aberturas tematizadas con cuerdas de escalada reutilizadas de diferentes colores.

En su interior, el edificio funciona como una plaza abierta por medio de una grada escalera que se configura como 
su espacio icónico central. 

Este Centro Tecnológico desarrollado por PRACE tiene como objeto 
potenciar la competitividad empresarial y la innovación tecnológica del 
tejido empresarial de La Nucia y de su comarca.

LA NUCIA (COMUNIDAD VALENCIANA)
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El Centro Tecnológico Lab Nucia pretende ser un espacio abierto y 
colaborativo pensado para la creación y para la formación a modo de 
Vivero de Empresas.

LA NUCIA (COMUNIDAD VALENCIANA)
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UN EDIFICIO DINÁMICO QUE 
FUNCIONE COMO UNA PLAZA 
ABIERTA Y ADAPTADA PARA 
TODO TIPO DE PROYECTOS Y UN 
ESPACIO DE INTERACCIÓN SOCIAL
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REFORMA DE LA PLAZA DE A PARADELA Y ENTORNO

CLIENTE: CONCELLO DE GONDOMAR

Una intervención global de la plaza de A Paradela y su entorno para mejorar la movilidad y recuperar un espacio 
público para los ciudadanos. Un espacio único, relacionado, que une la plaza con el Concello y se comunica, a su 
vez, con las vías de acceso al área.

La eliminación del tráfico rodado, la repavimentación y la eliminación de barreras arquitectónicas mediante la 
creación de plataformas únicas sin desniveles, hacen de la plaza y su entorno un lugar de reunión, descanso 
y actividad social con el agua como elemento vertebrador y de dinamización que conecta los diferentes puntos 
neurálgicos de la zona.

El Concello de Gondomar ha depositado su confianza en PRACE para la 
ejecución de una intervención global de reforma de la plaza de A Paradela y 
su entorno para interrelacionar los diferentes espacios.

GONDOMAR (PONTEVEDRA)
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La creación de nuevos espacios verdes es otro de los elementos 
prioritarios, ayudando a crear una imagen de conjunto, integrada, donde la 
plaza y su entorno son parte de un todo.

GONDOMAR (PONTEVEDRA)
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LA MEJORA DE LA MOVILIDAD Y 
LA RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO PARA LOS CIUDADANOS 
ES UNO DE LOS PILARES DE LA 
INTERVENCIÓN
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NAVE INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA LAYHER

CLIENTE: LAYHER

En este proyecto se opta por una nave que conforma un único espacio diáfano de 1974 m2 de superficie útil 
con 5 accesos para camiones y camionetas y estructura portante de pilares, vigas y correas de hormigón 
prefabricados, fachada de panel prefabricado de hormigón y cubierta de doble chapa metálica con aislamiento 
interpuesto tipo PIR.

Este espacio se divide en zona de almacenamiento para los sistemas de andamios patentados por la empresa y 
una zona de oficinas desarrollada en dos plantas que cuentan con un área de administración y atención al cliente, 
un despacho para la gerencia y un aula polivalente. Además, se instalan aseos para ambos sexos, un comedor 
vinculado a los trabajadores y una zona de vestuarios totalmente equipados.

La empresa Layher optó por PRACE para la construcción de un edificio que 
respondiera a las necesidades de almacenamiento, oficinas administrativas 
e instalaciones para los trabajadores de la empresa.

SANTIAGO DE COMPOSTELA (A CORUÑA)
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Nuevas instalaciones de la empresa Layher donde se integran los 
usos industrial y administrativo, compartiendo estructura portante y 
desarrollados en dos sectores diferenciados.

SANTIAGO DE COMPOSTELA (A CORUÑA)
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UN ESPACIO DIÁFANO DE 1974 M2

DE SUPERFICIE ÚTIL DONDE 
SE INTEGRA EL ESPACIO DE 
ALMACENAJE Y LA ZONA DE 
OFICINAS Y SERVICIOS
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REFORMA DE LA ANTIGUA CASA DE CULTURA A AUDITORIO Y 
EDIFICIO MULTIUSOS 

CLIENTE: CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA

El objeto de este proyecto es la reforma de la antigua Casa de Cultura para la adecuación de estas instalaciones 
a Auditorio y edificio Multiusos.

La reforma proyectada consta de:
- El ala este dedicada a Auditorio, dotada de las instalaciones necesarias para su correcto desarrollo tales como 
una tramoya, sala de control, backstage y servicios.
- La zona central dedicada a Hall y Sala de Exposiciones.
- La planta baja del ala Oeste, dedicada a Escuela de Música.
- La planta alta del ala Oeste, con una zona Administrativa y unas aulas polivalentes.

El Concello de Vilanova de Arousa otorgó a PRACE la reforma de la antigua 
Casa de Cultura para darle un nuevo uso y transformarla en un Auditorio 
y edificio Multiusos.

VILANOVA DE AROUSA (PONTEVEDRA)
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El Concello de Vilanova de Arousa otorgó a PRACE la reforma de la antigua 
Casa de Cultura para darle un nuevo uso y transformarla en un Auditorio 
y edificio Multiusos.

VILANOVA DE AROUSA (PONTEVEDRA)
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EL PROYECTO NACE DE LAS 
NECESIDADES MUNICIPALES 
DE CONTAR CON UNAS 
INSTALACIONES MODERNAS Y 
APROPIADAS PARA LA ACTIVIDAD
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REFORMA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE CAMBADOS 

CLIENTE: DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA

El edificio se proyecta como una pieza acristalada sobre la que se plantea un juego en zigzag que resuelve el  
encuentro con la edificación existente aportando mayor altura en la zona del vaso de la piscina. Además al 
resolver el acristalmiento de la fachada hasta el suelo se proporciona una mayor continuidad visual entre el 
interior y el exterior del recinto.

Se proyectó la substitución del volumen que contiene el vaso de la piscina, la retirada de la cubierta y  
cerramientos exteriores del vaso y SPA. Una vez retirados se ejecutó la nueva edificación, primero con el pilotaje 
y los encepados y una estructura de pilares de hormigón in situ con un anillo perimetral de hormigón para apoyar 
las vigas de manera laminada sobre las que se asientan las correas también de manera laminada en las que se 
sustenta la cubierta.

La Deputación de Pontevedra apuesta por PRACE para esta intervención en 
la Piscina Municipal de Cambados en la que se sustituye la cubierta y se 
mejoran las instalaciones interiores.

CAMBADOS (PONTEVEDRA)
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ESCUELA DE MÚSICA DE BEADE

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

En el pliego de necesidades para este proyecto se incluían actuaciones como la rehabilitación integral de la 
fachada conjunta con el edificio ocupado por la Escuela de Música de Beade, la urbanización de la zona verde 
situada en la parte baja de la parcela, la red de recogida de aguas pluviales procedentes de la carretera Coutada 
y la creación de un nuevo acceso desde la mencionada carretera.

El Concello de Vigo confió en PRACE para la necesidad de ubicar los locales 
de ensayo de la Banda de Música de Beade, la urbanización del entorno y la 
creación de un nuevo acceso.

VIGO (PONTEVEDRA)
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CAMPO DE FÚTBOL CHAN DO MONTE

CLIENTE: CONCELLO DE PONTEVEDRA

En Chan do Monte, en la parroquia de Cerponzóns, se encontraba un campo de fútbol de tierra compactada con 
gradas, cantina y vestuarios en un mal estado de conservación. La actuación consistió en realizar un nuevo 
campo de hierba artificial sobre el existente y nuevas edificaciones para vestuarios, aseos, cantina, enfermería 
y almacenes, así como nueva iluminación del campo y la urbanización de parte del entorno, configurando también 
una zona de acceso.

Las nuevas instalaciones resolvieron las necesidades planteadas por el Concello de Pontevedra, dotando a la 
parroquia de un espacio altamente funcional y con un diseño contemporáneo pero acorde con el entorno.

El Concello de Pontevedra concedió a PRACE la ejecución del proyecto del 
Campo de Fútbol de Chan do Monte, con el objetivo de realizar un nuevo 
campo de hierba artificial y nuevas instalaciones.

CERPONZÓNS (PONTEVEDRA)
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HUMANIZACIÓN DE LA CALLE JOSÉ FRAU RUIZ

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

En este proyecto se renovó la tubería de la red de saneamiento que discurre por el centro de la calzada y se 
instaló una nueva red de alumbrado y de riego.

Como actuaciones adicionales se dispuso nuevo arbolado y mobiliario urbano, así como jardineras longitudinales 
en puntos singulares de la calle. 

Asimismo, se insertaron, a lo largo de la calle, obras pictóricas del pintor José Frau Ruiz, al cual la vía debe su 
nombre, y una escultura en homenaje al pintor de piedra y acero.

El Concello de Vigo le concedió a PRACE la renovación de la pavimentación 
y los servicios de la calle Pintor José Frau Ruiz, entre las calles Alvaro 
Cunqueiro y López Mora

VIGO (PONTEVEDRA)
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ADECUACIÓN INTERIOR Y EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL PABELLÓN 
A XUNQUEIRA EN PONTEVEDRA
 
CLIENTE: CONCELLO DE PONTEVEDRA

El proyecto que nos ocupa se refiere a la adecuación interior de la distribución de vestuarios y aseos, así como 
dotar al edificio de un sistema de accesibilidad adaptado para el acceso a la primera planta.

El trabajo desarrollado también incluyó las modificaciones en las instalaciones de producción de agua caliente 
sanitaria y electricidad e iluminación, además de la sustitución de la carpintería de aluminio y el acristalamiento 
existente por una nueva con rotura de puente térmico y doble acristalamiento de seguridad con control solar 
para obtener una mejora de la eficiencia energética.

El Concello de Pontevedra confío en PRACE para la adecuación interior de 
las instalaciones y dotar al edificio de un sistema de accesibilidad adaptado 
para el acceso a la primera planta.

PONTEVEDRA
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ITINERARIO PEATONAL EN EL MARGEN DERECHO DE LA PO-250

CLIENTE: AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUCTURAS

La ejecución de este itinerario peatonal en el margen derecho de la carretera PO-250 permite la circulación 
de peatones por la zona y cruzar el río con garantías de seguridad, al encontrarse este tramo en pleno núcleo 
urbano de Redondela, por lo que la interferencia entre vehículos y peatones es constante. A este itinerario se le 
dió continuidad a lo largo del puente de San Xulián, sobre el río Alvedosa.

La Axencia Galega de Infraestructuras otorgó a PRACE la ejecución del 
itinerario peatonal en la carretera PO-250 sobre el río Alvedosa, en pleno 
núcleo urbano de Redondela.

REDONDELA (PONTEVEDRA)
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ITINERARIO PEATONAL Y CICLISTA EN LA PO-325 - NAVIA

CLIENTE: AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUCTURAS

Este proyecto es el resultado del estudio llevado a cabo por la AXI “Estratexia en materia alternativa da comarca 
de Vigo”. La solución adoptada viene justificada por la mejora de la seguridad viaria y el fomento de la movilidad 
sostenible.

La actuación se emplaza en suelo urbano con edificación dispersa y para la senda se empleó hormigón coloreado 
en central con un color terrizo natural. El trazado de la senda es coincidente con la carretera PO-325 y las 
secciones se replantearon en relación al borde del aglomerado asfáltico existente.

La Axencia Galega de Infraestructuras volvió a confiar en PRACE para la 
mejora de la seguridad viaria y el fomento de la movilidad sostenible de la 
zona basado en un estudio llevado a cabo por la AXI.

NAVIA (VIGO)
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RENOVACIÓN DEL CÉSPED Y DE LAS INSTALACIONES DE LOS 
CAMPOS DE FÚTBOL DE NAVIA, MEIXOEIRO, CANDEÁN, A BOUZA 
Y BALTASAR PUJALES 

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

En estas cinco reformas se llevaron a cabo los trabajos de sustitución del césped, la instalación de iluminación y 
la renovación de las instalaciones de agua caliente sanitaria (ACS) en los campos de fútbol de Navia, Meixoeiro, 
Candeán, A Bouza y Baltasar Pujales. 

El Concello de Vigo concedió a PRACE este proyecto de sustitución del 
césped, instalación de iluminación y renovación de la instalación sanitaria 
en cinco campos de fútbol de la ciudad.

VIGO (PONTEVEDRA)
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OBRAS EN EJECUCIÓN
EDIFICACIÓN
OBRA CIVIL

REHABILITACIÓN

trabajo constante
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CIERRES EN LA FACTORÍA DE FINSA EN 
SANTIAGO DE COMPOSTELA

CLIENTE: FINSA

REFORMA EN LAS OFICINAS DE CATALANA 
OCCIDENTE EN SANTIAGO DE COMPOSTELA

CLIENTE: CATALANA OCCIDENTE

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA UNIFAMILIAR 
EN BAIONA

CLIENTE: PARTICULAR

ADECUACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA ESCUELA 
INFANTIL DE CEDEIRA

CLIENTE: CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS 
DE IGUALDADE E BENESTAR
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FASE I DEL COMPLEJO 
HOSPITALARIO DE FERROL

CLIENTE: AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO Y  
ESCUELA DE MÚSICA DE O GROVE

CLIENTE: CONCELLO DE O GROVE

ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL 
AYUNTAMIENTO DE PONTEVEDRA 
EN LA CALLE FERREIROS

CLIENTE: CONCELLO DE PONTEVEDRA

IMPLANTACIÓN DE LA VÍA VERDE EN VIGO 
SOBRE ANTIGUO TRAZADO FERROVIARIO 
ENTRE URZAIZ Y TEIS
 
 
 
CLIENTE: CONCELLO DE VIGO
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REFORMA EN EL CENTRO DEPORTIVO BE ONE 
DE GRANADA

CLIENTE: BE ONE

CENTRO CULTURAL JUVENIL EN LOS BAJOS DEL 
PABELLÓN RINCÓN DE LA VICTORIA EN MÁLAGA

CLIENTE: AYUNTAMIENTO DE RINCÓN DE LA VICTORIA

RENOVACIÓN DE CÉSPED E INSTALACIONES EN 
LOS CAMPOS DE FÚTBOL DE MONTE DA MINA, 

SAN ANDRÉS DE COMESAÑA Y AS RELFAS

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA 
ACCESIBILIDAD DE LA ESCUELA INFANTIL 

CHALET ROSA EN PONTEDEUME

CLIENTE: CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS 
DE IGUALDADE E BENESTAR
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ACTUACIONES EN EL CENTRO DE ACOGIDA 
DE ANIMALES DE MEIS

CLIENTE: DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA

PROMOCIÓN DE VIVIENDAS UNIFAMILIARES 
EN EL CONCELLO DE OLEIROS

CLIENTE: AMAGI OLEIROS, S.L.

CONSERVACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD Y 
SOSTENIBILIDAD DEL EDIFICIO DE BIENESTAR 
SOCIAL Y POLICÍA LOCAL EN TOMIÑO

CLIENTE: CONCELLO DE TOMIÑO

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA  
UNIFAMILIAR EN OLEIROS

CLIENTE: PROYECTOPÍA
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CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
UNIFAMILIAR EN CERDEDO

CLIENTE: PROYECTOPÍA

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
UNIFAMILIAR EN SANXENXO

CLIENTE: PROYECTOPÍA

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
UNIFAMILIAR EN MOAÑA

CLIENTE: PROYECTOPÍA

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA  
UNIFAMILIAR EN CANGAS

CLIENTE: PROYECTOPÍA
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CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS MODULARES
CLIENTE: PROYECTOPÍA

Una vivienda diseñada para ti, adecuada a tu parcela. La arquitectura debe responder a los condicionantes del 
entorno, por lo que cada lugar demanda un proyecto diferente.

Los componentes modulares se diseñan cuidadosamente con una herramienta informática innovadora y se fabri-
can industrialmente con la máxima garantía de calidad. El panel multicapa cumple las funciones de cerramiento, 
estructura y aislamiento, lo que permite reducir el coste de la vivienda a pesar de utilizar materiales de muy 
alta calidad.

Estas viviendas consumen hasta cinco veces menos que una vivienda convencional, adaptándose a cada entorno 
climático y mejorando el estándar de casa pasiva en distintas localizaciones. La forma de la vivienda busca las 
orientaciones más favorables, que maximizen las ganancias solares en invierno y las minimicen durante el verano.
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REHABILITACIÓN DE LAS ENVOLVENTES DE LAS 
EDIFICACIONES SITUADAS EN LA C/ DEZ DO 

MARZAL 1-4 Y EN LA C/ NARÓN 1-6 
(BARRIO DE RECIMIL)

CLIENTE: CONCELLO DE FERROL

REFORMA DEL MERCADO MUNICIPAL 
DE CARANZA

CLIENTE: CONCELLO DE FERROL

MÓDULO DE ATLETISMO EN PORRIÑO 
(PONTEVEDRA)

CLIENTE: CONCELLO DO PORRIÑO
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IGUALDAD, POLÍTICA HSEQ
PLAN DE IGUALDAD

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

las cosas bien hechas
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GARANTÍA DE COMPROMISO

PRACE, Servicios y Obras,S.A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso 
y fomento de medidas para conseguir igualdad real en el seno de nuestra organización.

Para ello, se establece la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como  como un principio estratégico 
de nuestra Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la selección a la promoción, pasando 
por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y 
la conciliación, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la 
discriminación indirecta, entendiendo por ésta “La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, 
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”. 

Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que se adopten a este respecto y se 
proyectará una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través de la implantación de un Plan de Igualdad que supongan mejoras 
respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la 
consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensión, en el conjunto de la sociedad.
 
Narón, a 25 de junio de 2018 

Fdo. DANIEL ORTEGA GONZÁLEZ. DIRECTOR GENERAL

Plan de Igualdad
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Siguiendo lo establecido en las normas ISO 45001:2018 la política de seguridad y salud en el trabajo de PRACE se 
orienta a: 
- Lograr los objetivos de PRL, con el mismo interés con el que se persiguen asuntos económicos y sociales de la empresa.
- Fomentar y contribuir activamente al desarrollo de la protección de los trabajadores, así como a la mejora continua de las 
actividades preventivas, partiendo del cumplimiento de toda la legislación y reglamentación aplicable, así como otros requisitos que 
PRACE asuma como suyos (normas clientes ... )
- Fomentar a todos los niveles el sentido de la responsabilidad hacia la PRL y proporcionar al personal la formación adecuada, así 
como la consulta y participación de los trabajadores y/o sus representantes.
- Revisar periódicamente los riesgos laborales asociados a los procesos y/o actividades como un elemento fundamental de la 
protección de la seguridad y salud de los trabajadores.
- Adoptar medidas para eliminar, reducir y/o controlar los riesgos laborales y así controlar las lesiones y enfermedades.
- Controlar periódicamente el cumplimiento y la eficacia de las medidas preventivas adoptadas y establecer procedimientos de 
corrección para el caso de que se detecten no conformidades.
- Mantener un diálogo abierto y objetivo con los clientes, la opinión pública y los trabajadores al objeto de contribuir a un mejor 
entendimiento entre las partes y de mejorar el comportamiento de Prevención de Riesgos Laborales de la empresa.

Siguiendo lo establecido en la norma UNE-EN-ISO 9001:2015 la política de calidad de PRACE se orienta a:
- Dar respuesta a nuestros clientes, tanto internos como externos, así como a las partes interesadas pertinentes, procurando la 
satisfacción de los mismos mediante el cumplimiento de los estándares acordados.
- Potenciar la mejora de la calidad, eficacia y rapidez en nuestras actuaciones para proporcionar un servicio excelente.
- Prestar los servicios sin errores ni rectificaciones tratando de hacer bien las cosas a la primera. De este modo garantizamos la 
calidad de nuestro servicio y la seguridad de nuestros trabajadores.
- Mejorar continuamente la eficacia del sistema de calidad, ya que ésta no es un proceso de una única etapa, sino que es el resultado 
de un trabajo desarrollado de forma sistemática y continua, no sólo para cumplir lo prometido, sino también para optimizar los 
procesos.

Siguiendo lo establecido en la norma UNE-EN-ISO 14.001:2015 la política medioambiental de PRACE se orienta a:
- Nuestro sistema de gestión garantiza la protección continua del medio ambiente, el uso sostenible de recursos, la mitigación y 
adaptación al cambio climático y la protección de la biodiversidad y de los ecosistemas respetando tanto la normativa legal como la 
nuestra propia durante el desarrollo de nuestras actividades.
- Nos comprometemos a cumplir todos los requisitos que la organización suscriba con terceros en cuanto a aspectos ambientales.
- Llevamos a cabo acciones respetuosas con el medio ambiente y mejoras continuas en cuanto a la optimización de materiales, 
reducción del volumen de residuos y gestión energética; esto nos permite contribuir de forma activa a la prevención de la 
contaminación.

Con el objeto de satisfacer esta política, el Director General se compromete a aportar todos los recursos y 
medios necesarios para su adecuada implantación y mantenimiento. Además se asegurará de que esté disponible 
y sea entendida, implantada, mantenida y comunicada a todos los niveles de la organización, así como a las partes 
interesadas. La dirección toma esta política como base para los objetivos y metas. El alcance de nuestra política 
es: Servicios y Obras

Narón, a 15 de mayo de 2019 

Fdo. DANIEL ORTEGA GONZÁLEZ. DIRECTOR GENERAL

Política de HSEQ
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CONTACTO

A CORUÑA 
Polígono Industrial Río do Pozo

Avda. Gonzalo Navarro / Parcela X-20
15578 Narón (A Coruña)
Tel.: +34 981 114 020
Fax: +34 981 114 022

PONTEVEDRA 
C/ María Berdiales, 2 - Oficina 2

36203 Vigo (Pontevedra)
Tel.: +34 986 174 850

ALICANTE 
C/ Tomás Ortuño, 92 - 2,11
03051 Benidorm (Alicante)

Tel.: +34 685 868 395

info@prace.es
www.prace.es


