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SITUACIÓN
ORGANIGRAMA

LÍNEAS DE NEGOCIO

la satisfacción del cliente,
en el centro de todo
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PRACE ES UNA EMPRESA MODERNA Y DINÁMICA, CONSTITUIDA EN EL AÑO 2012, CON LA  
ASPIRACIÓN DE CONVERTIRSE EN UNA EMPRESA PUNTERA EN EL SECTOR. EL EQUIPO DE PRACE 
ESTÁ DESARROLLANDO UN PROYECTO EFICAZ PARA AFRONTAR LOS RETOS MÁS EXIGENTES Y 
SEGUIR CRECIENDO Y MEJORANDO AÑO TRAS AÑO DE MANERA EXPONENCIAL.

El pilar básico de la compañía es el 
compromiso con la calidad, planificando 
las obras dentro de un sistema 
integrado de Gestión de Prevención, 
Calidad y Medio Ambiente. Por ello 
PRACE se encuentra certificada en 
las normas de Calidad ISO 9001, Medio 
Ambiente ISO 14001 y en Seguridad y 
Salud en el Trabajo ISO 45001.

VISIÓN Y MISIÓN

Desde el primer día de existencia, en PRACE tuvimos claro que la satisfacción de nuestro cliente debía 
ser la meta hacia la que se encaminaran todos nuestros esfuerzos. Estábamos seguros de que si 
conseguíamos esta satisfacción, el resto de objetivos vendrían de la mano.

El camino para alcanzar dicha meta es la atención personalizada y el vehículo un equipo humano 
profesional, cercano, transparente y honrado. Este equipo, en un proceso de mejora continua, escucha, 
propone soluciones y cumple con lo ofrecido, obteniendo siempre un resultado óptimo y satisfactorio 
para el cliente.

Esta atención detallada, que es seña de identidad de PRACE, no nos impide partir desde una visión global 
y, desde la eficiencia y la diversificación del equipo humano, obtener el mejor resultado calidad-precio.

SITUACIÓN DE LA EMPRESA

FACTURACIÓN EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS
Y PREVISIÓN EN 2021 

Continuando con esta evolución  
exponencial de los últimos años, 
en el 2021 contamos con unas 

previsiones de facturación 
entorno a los 20.000.000 €,  

iniciando un proceso de expansión
en el territorio nacional

y Portugal

CONTRATACIÓN POR
TIPO DE CLIENTE 

Dentro de nuestras líneas de negocio,
cabe destacar que casi un 75% de los 

proyectos realizados se corresponden con 
trabajos para las Administraciones,

tanto locales como autónomicas
y Central, y el 25% restante de nuestro

volumen de negocio proviene de los
diferentes clientes privados.

EVOLUCIÓN DEL PERSONAL
EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS 

Desde el nacimiento de la empresa 
en el año 2012, el crecimiento 
ha sido notable, dando un salto 
exponencial en los últimos años.

En 2021 contamos con 
60 trabajadores,

duplicando las cifras de 2018 y  
triplicando las del año 2017.
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DIRECTOR
DESARROLLO DE NEGOCIO

JOAQUÍN NOVÁS

DIRECTOR
JURÍDICO

DIRECTOR
GENERAL

ANTONIO GONZÁLEZ

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

RECURSOS
HUMANOS

CONTABILIDAD
Y FACTURACIÓN

TÉCNICO/A
LABORAL

ADMINISTRATIVO/A
OBRAS

DIRECTOR
DE ADMINISTRACIÓN

ROBERTO SECO

TÉCNICO/A
DE ESTUDIOS

DIRECTORA
DE CONTRATACIÓN

PAULA SOUTO

RESPONSABLE
HSEQ

DAVID RÍOS

DIRECTOR
DE PRODUCCIÓN
FERNANDO ITURRALDE

JEFE DE GRUPO
ZONA NORTE

JORGE RÍOS

JEFE DE GRUPO
ZONA SUR
PABLO SÁENZ

ENCARGADO/A - AUXILIAR T. OBRA

CAPATACES - OFICIALES - PEONES

JEFES DE OBRA
ZONA SUR

JEFES DE OBRA
ZONA NORTE

CONSEJERO
DELEGADO
DANIEL ORTEGA

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA LÍNEAS DE NEGOCIO

Contamos con la experiencia y medios necesarios para ejecutar trabajos dentro de las siguientes actividades:

EDIFICACIÓN
PÚBLICA

PRIVADA

INDUSTRIAL

OBRA CIVIL
HIDRÁULICA

MEDIOAMBIENTAL

HUMANIZACIÓN

INSTALACIONES DEPORTIVAS

URBANIZACIÓN

PORTUARIA

VIALES

INDUSTRIALES

REHABILITACIÓN
PÚBLICA

PRIVADA

INDUSTRIAL
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PRINCIPALES CLIENTES
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

te pueden hablar
de cómo trabajamos

PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. cuenta entre su cartera de clientes tanto con Administraciones y Entidades 
Públicas como con Entidades Privadas, de las que cabe destacar por el volumen de negocio generado a las 
siguientes:

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y CENTRAL

ADMINISTRACIONES PRIVADAS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
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OBRAS FINALIZADAS
EDIFICACIÓN
OBRA CIVIL

REHABILITACIÓN

proyectos singulares,
proyectos únicos



16

17
PRACE DOSSIER CORPORATIVO

PRACE DOSSIER CORPORATIVO
CE

NT
RO

 DE
 IN

NO
VA

CIÓ
N T

EC
NO

LÓ
GIC

A “
LA

B N
UC

IA”
 (C

OM
UN

IDA
D V

AL
EN

CIA
NA

)

CENTRO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA “LAB NUCIA” 

CLIENTE: AJUNTAMENT DE LA NUCIA

El Centro Tecnológico es un edificio dinámico que pretende generar un efecto llamada al talento al funcionar a 
modo de plaza abierta a las sinergias del trabajo en equipo dotando a la zona de un nuevo carácter. 

Esto se materializa con una construcción a modo de roca que se asienta en el promontorio y cuenta con paredes 
de hormigón visto, que texturadas se pliegan sobre si mismas como un origami, jugando con sus planos con las 
entradas de luz y con sus mismos pliegues. Las aperturas hacia los lugares comunes se enmarcan con grandes 
aberturas tematizadas con cuerdas de escalada reutilizadas de diferentes colores.

En su interior, el edificio funciona como una plaza abierta por medio de una grada escalera que se configura como 
su espacio icónico central. 

Este Centro Tecnológico desarrollado por PRACE tiene como objeto 
potenciar la competitividad empresarial y la innovación tecnológica del 
tejido empresarial de La Nucia y de su comarca.

LA NUCIA (COMUNIDAD VALENCIANA)

MEJOR OBRA PÚBLICA 
DEL MUNDO (2020)
GANADOR DEL VOTO POPULAR 
Y DEL JURADO EN EDIFICIOS 
GUBERNAMENTALES Y CÍVICOS.

2020 ARCHITIZER A + AWARDS



18

19
PRACE DOSSIER CORPORATIVO

PRACE DOSSIER CORPORATIVO

El Centro Tecnológico Lab Nucia pretende ser un espacio abierto y 
colaborativo pensado para la creación y para la formación a modo de 
Vivero de Empresas.

LA NUCIA (COMUNIDAD VALENCIANA)

UN EDIFICIO DINÁMICO QUE 
FUNCIONE COMO UNA PLAZA 
ABIERTA Y ADAPTADA PARA 
TODO TIPO DE PROYECTOS Y UN 
ESPACIO DE INTERACCIÓN SOCIAL

MEJOR OBRA PÚBLICA 
DEL MUNDO (2020)
GANADOR DEL VOTO POPULAR 
Y DEL JURADO EN EDIFICIOS 
GUBERNAMENTALES Y CÍVICOS.

2020 ARCHITIZER A + AWARDS
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URBANIZACIÓN CALLE ORDOÑO II

CLIENTE: AYUNTAMIENTO DE LEÓN

El objetivo de esta propuesta es recuperar esta vía emblemática de la ciudad para las personas, facilitando la 
actividad cultural, social y comercial en la zona, para hacer de la avenida un eje central prioritario de actividad y 
comunicación con el Casco Histórico que sea imagen de la ciudad y de su legado. 

La propuesta busca recuperar espacios de convivencia dentro de la ciudad, haciendo ésta más moderna, ecológi-
ca y sostenible. Esta estrategia establece que la preferencia absoluta en esta vía resulta ahora para el peatón.

El Ayuntamiento de León otorgó a PRACE la ejecución de la urbanización de 
la Calle Ordoño II en la ciudad de León

LEÓN (LEÓN)
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El Ayuntamiento de León otorgó a PRACE la ejecución de la urbanización de 
la Calle Ordoño II en la ciudad de León

LEÓN (LEÓN)

EL OBJETIVO ERA RECUPERAR 
ESTA VÍA EMBLEMÁTICA DE 
LA CIUDAD, FACILITANDO LA 
ACTIVIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 
COMERCIAL EN LA ZONA
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RESTAURACIÓN, CONSOLIDACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE LAS 
MURALLAS DEL CASTRO

CLIENTE: MINISTERIO DE TRANSPORTE, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

Este proyecto se realiza por encargo del Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana. Tiene por objeto 
la ejecución de obras de restauración, consolidación y puesta en valor de las murallas del Castro.
Las actuaciones que desarrolla se orientan en tres líneas de intervención principales:
- Intervenciones de conservación y recuperación de elementos propios de la fortaleza (recalces, bulonados, 
retacados, rejuntados, demoliciones elementos discordantes,…)
- Reorganización de la accesibilidad al monumento: reacondicionamiento de senderos peatonales, con adoquina-
dos, escaleras de acceso, senderos en jabre cemento …
- Mejora de la integración de la Fortaleza en el paisaje urbano: iluminación y reestructuración de la masa vegetal 
circundante. Soterramiento de los servicios existentes actualmente en aéreo, e iluminación de la muralla.

El Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana optó por PRACE 
para la ejecución de las obras de restauración, consolidación y puesta en 
valor de las murallas del Castro.

VIGO (PONTEVEDRA)
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Intervenciones de conservación  y recuperación de elementos propios de 
la fortaleza, reorganización de la accesibilidad al monumento y mejora de 
la integración en el paisaje urbano. 

VIGO (PONTEVEDRA)

LAS ACTUACIONES SE ORIENTAN 
EN TRES LÍNEAS PRINCIPALES:  
- CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN
- REORGANIZACIÓN ACCESIBILIDAD
- MEJORA DE LA INTEGRACIÓN
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ADAPTACIÓN INTERIOR PARA CAMBIO DE USO A RESIDENCIAL 
PABELLÓN DE CARGO EN LA SUBDELEGACIÓN DE DEFENSA

CLIENTE: INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA O.A. MINISTERIO DE DEFENSA

La intervención en el edificio se circunscribe principalmente a la sustitución de la carpintería exterior actual de
aluminio sacado en color blanco por una de madera laminada de cedro canadiense (Western Red Cedar) de igual
diseño al original del edificio, y a la renovación interior de instalaciones y acabados.

La vivienda fue rehabilitada para que cumpla con las condiciones de habitabilidad necesarias para su ocupación, 
a través de las diferentes intervenciones en la misma, a tenor de las necesidades que presentan, con especial 
atención a los siguientes aspectos:
- Demolición, levantamiento y reposición de tabiquería necesarios para la nueva distribución.
- Renovación de las instalaciones eléctricas, de telecomunicaciones, fontanería y saneamiento así como la 
instalación de equipo de climatización multispit aire-aire, y acumulador de ACS por bomba de calor aireagua.
- Revestimientos exteriores y pintado de la totalidad de los paramentos interiores.
- Sustitución de carpintería exterior y colocación de mobiliario de cocina con electrodomésticos.

El Ministerio de Defensa otorgó a PRACE la ejecución de las obras de 
rehabilitación interior de la vivienda existente del Pabellón de Cargo, en la 
Subdelegación de Defensa de Ourense.

SUBDELEGACIÓN DE DEFENSA, RÚA DEL PASEO (OURENSE)
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RENOVACIÓN DE CÉSPED E INSTALACIONES EN LOS CAMPOS DE 
FÚTBOL DE MONTE DA MINA, SAN ANDRÉS DE COMESAÑA Y AS 
RELFAS

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

Las actuaciones consistieron en realizar nuevos campos de hierba artificial sobre los existentes y rehabilitar o 
construir nuevas edificaciones para vestuarios, aseos, cantina, enfermería y almacenes, así como nueva ilumi-
nación de los campos y la urbanización de parte del entorno, configurando también zonas de acceso.

El Concello de Vigo ha depositado su confianza en PRACE para la ejecución 
de diferentes intervenciones en campos de fútbol de la ciudad con el 
objetivo de mejorar todas sus instalaciones.

VIGO (PONTEVEDRA)
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El Concello de Vigo ha depositado su confianza en PRACE para la ejecución 
de diferentes intervenciones en campos de fútbol de la ciudad con el 
objetivo de mejorar todas sus instalaciones.

VIGO (PONTEVEDRA)

NUEVOS CAMPOS DE HIERBA 
ARTIFICAL Y MEJORA DE 
LAS INSTALACIONES Y LA 
ILUMINACIÓN, ASÍ COMO DE LAS 
ZONAS DE ACCESO
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OFICINAS PARA EL CONCELLO DE PONTEVEDRA 

CLIENTE: CONCELLO DE PONTEVEDRA

El programa de necesidades partía de una premisa inicial: Converger en un mismo edificio distintos departa-
mentos que se encuentran en la actualidad en distintos edificios, mejorando el funcionamiento de los mismos y 
aportando una solución de mayor accesibilidad y comodidad para los usuarios, tanto los trabajadores del mismo 
como de los ciudadanos que accedan al mismo.

Junto con la distribución interior de los espacios, se realizó la finalización del cerramiento, dotando a las dos 
plantas del proyecto de las necesidades de aislamiento y salubridad requeridas por las normativas vigentes.
Se adaptaron los huecos existentes en el forjado entre plantas a la solución adoptada, aprovechando el hueco 
predefinido para un ascensor, y dos de los existentes para la conexión vertical mediante escaleras, cerrando el 
resto de los preexistentes.

En la intervención se dotó a su vez de las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento del espacio, 
así como de los componentes correspondientes constructivos, como falsos techos y suelos técnicos.

El Concello de Pontevedra otorgó a PRACE el acondicionamiento del local 
ubicado en Ferreiros, para su uso como oficinas de los departamentos de 
Gestión Tributaria y Urbanismo.

RÚA DOS FERREIROS, 30 (PONTEVEDRA)
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El Concello de Pontevedra otorgó a PRACE el acondicionamiento del local 
ubicado en Ferreiros, para su uso como oficinas de los departamentos de 
Gestión Tributaria y Urbanismo.

RÚA DOS FERREIROS, 30 (PONTEVEDRA)

SE RESUELVE LA NECESIDAD 
DE CONVERGER EN UN 
MISMO EDIFICIO DISTINTOS 
DEPARTAMENTOS QUE SE 
ENCUENTRABAN SEPARADOS
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FLOOW ESTUDIO DE YOGA Y MOVIMIENTO 

CLIENTE: ANTONIO SCHONENBERGER

El espacio inicial era una planta larga y estrecha que decidimos dividir en tres secciones según el programa de 
necesidades. El elemento organizador es un módulo situado en la parte central del local formado por tabiques de 
ladrillo visto que dibujan un recorrido quebrado en planta y dan fluidez al espacio de circulación. 

A su vez, este elemento delimita los dos espacios principales, uno utilizado como tetería y recepción en el frente 
del local y otro destinado a la práctica de yoga en el fondo, consiguiendo una continuidad espacial donde cada área 
se conecta a la anterior y a su vez a la siguiente de manera natural.

Igual de importante es la iluminación en el proyecto. Se intenta potenciar la entrada de luz natural en las zonas 
en contacto con el exterior con grandes ventanales y se complementa con una iluminación artificial estudiada 
adecuada para cada uno de los diferentes ambientes.

Dicen que el yoga es la unión del cuerpo y la mente. Nuestro trabajo era 
buscar un lugar donde esto fuera posible. Crear un espacio cómodo y 
flexible para practicar deporte.

PONTEVEDRA (PONTEVEDRA)
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Crear un espacio cómodo y flexible para practicar deporte a la vez que un 
ambiente cálido y de calma para la meditación.

CALLE EDUARDO PONDAL, 28 (PONTEVEDRA)

EL PROYECTO SIMBOLIZA UN 
RECORRIDO DONDE, AL ENTRAR, 
EL USUARIO DEJA ATRÁS EL 
ACELERADO RITMO DE VIDA Y 
CONECTA CON EL ESPACIO
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GRAN HOTEL DE A TOXA

CLIENTE: HOTUSA

La actuación en el Gran Hotel de A Toxa, para el Grupo Hotusa, uno de los grupos hoteleros más grandes, consistió 
en la demolición de todos los techos del Gran Salón para consolidar las bóvedas con elementos estructurales. 

A continuación, para completar la renovación, se repusieron todos los falsos techos y se pintaron todas las 
estancias del Gran Salón. A mayores se realizaron tareas de mejora en los solados de mármol, las carpinterías 
de madera y la instalación eléctrica. En los exteriores se realizaron trabajos con tratamiento de  pinturas 
especiales y acondicionamiento de los pantalanes. 

El Grupo Hotusa, uno de los grupos hoteleros más potentes, confió en 
PRACE para la ejecución de las tareas de renovación y mejora en su Gran 
Hotel de A Toxa.

A TOXA (PONTEVEDRA)
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CONSERVACIÓN, MEJORA DE LA CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD 
DEL EDIFICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y POLICÍA EN TOMIÑO
 
CLIENTE: CONCELLO DE TOMIÑO

El uso característico del inmueble es de servicios para bienestar social y oficina de la policía. El programa de 
necesidades que se recibe para este presente proyecto se refiere a la reparación de los daños y deficiencias así 
como los trabajos de conservación que han sido detectados en la envolvente del edificio. 

Se plantea la mejora de la calidad y sostenibilidad mediante la incorporación de un sistema de aislamiento térmico 
exterior de 150 mm en fachada 200 mm en cubierta.

El Concello de Tomiño confío en PRACE para la adecuación interior de las 
instalaciones y la reparación de los daños y deficiencias en la envolvente 
del edificio.

TOMIÑO (PONTEVEDRA)
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EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PARA EL PINTADO DE MEDIANERAS 
Y ELEMENTOS VERTICALES EN LA VÍA PÚBLICA

CLIENTE: CONCELLO DE VIGO

Por encargo del Concello de Vigo se ejecutó el proyecto Vigo Vertical de Desarrollo Urbano Sostenible en la calle 
Juan Ramón Jiménez, entre Torrecedeira y Pi y Margall, situado en el parque Camilo José Cela y las calles en 
contacto con el mismo del término municipal de Vigo.

El objetivo del proyecto era conseguir llevar a cabo una urbanización accesible del parque, sus accesos y su 
renovación incluyendo un área de juego infantil y la construcción de un ascensor urbano que conecta de forma 
peatonal las calles Torrecedeira y Pi y Margall salvando el desnivel existente en la calle Juan Ramón Jiménez.

El Concello de Vigo ha confiado en PRACE para llevar a cabo una vez más el 
programa para el pintado de medianeras. otros elementos verticales con 
incidencia sobre la vía pública.

VIGO (PONTEVEDRA)
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CENTRO DE ACOGIDA DE ANIMALES DE MEIS
 
CLIENTE: DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA

Las instalaciones ocupan una superficie aproximada de 1.500 m2 en la que se dispone de 50 compartimentos 
para la estancia de animales además de sala de cuarentena, hospitalización, lazareto y recogida. También dispone 
de una zona administrativa de recepción, quirófano, vestuarios de personal, cocina y almacenes.

El proyecto consistió en adecuar las instalaciones existentes a las nuevas necesidades:
- Remodelación y acondicionamiento de parte de las instalaciones existentes (módulos norte) con destino a 
módulos de cuarentena, servicios y quirófano.
- Ampliación de las instalaciones por el lado norte con destino a módulos de maternidad y esparcimiento.

Para ellos se ha llevado a cabo actuaciones de demolición, movimientos de tierras, estructuras de hormigón, 
albañilería, cubierta de panel sándwich, cerrajería y mobiliario entre otros.

El Centro de acogida de animales (CAAN) de Meis presta los servicios 
de acogida y protección de animales abandonados de la provincia de 
Pontevedra y se encuentra gestionado por la Deputación de Pontevedra.

MEIS (PONTEVEDRA)
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MÓDULO DE ATLETISMO

CLIENTE: CONCELLO DE O PORRIÑO

En este proyecto se prevé la ejecución de un módulo cubierto con una recta de 4 calles de 60m de longitud y una 
pista de 200m de cuerda descubierta con 6 calles. La pista estará peraltada en las semilunas para cumplir los 
requisitos establecidos por la federación y poder desarrollar competiciones de diferentes categorías.

En el módulo de atletismo cubierto existía el condicionante de partida de las diferentes alturas necesarias para 
la práctica de las distintas modalidades, 10 m de altura para el salto con pértiga y 4 m para el resto, para el que 
se proyecta una cubierta que unifica ambas alturas creando un espacio sin resaltos ni discontinuidades bruscas.

Se completa con un espacio verde de césped que integra la instalación con el entorno, además de un paso para 
dar acceso a las distintas instalaciones tanto a deportistas como espectadores.

El Concello de Porriño le concedió a PRACE la renovación del módulo cubierto 
y la pista exterior de atletismo de 200m para la práctica deportiva de las
distintas modalidades de atletismo.

O PORRIÑO (PONTEVEDRA)
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OBRAS EN EJECUCIÓN
EDIFICACIÓN
OBRA CIVIL

REHABILITACIÓN

trabajo constante
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CONSTRUCCIÓN DEL 
HOSPITAL DE FERROL 

(FASE 1)

CLIENTE: AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUCTURAS

CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO Y ESCUELA DE 
MÚSICA DE O GROVE

CLIENTE: CONCELLO DE O GROVE

CONSTRUCCIÓN DE 6 VIVIENDAS MODULARES 
Y EJECUCIÓN DE LA URBANIZACIÓN 

CORRESPONDIENTE, EN EL AYUNTAMIENTO DE 
CENLLE, OURENSE

CLIENTE: INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO (IGVS)

PROMOCIÓN DE VIVIENDAS UNIFAMILIARES EN EL 
CONCELLO DE OLEIROS

CLIENTE: AMAGI OLEIROS VILLAGE

REHABILITACIÓN DE ENVOLVENTE DA EDIFICACIÓN 
SITA NA RÚA BETANZOS 1-8. BARRIO DE RECIMIL

CLIENTE: CONCELLO DE FERROL

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR EN BAIONA

CLIENTE: PARTICULAR

OBRA CONSISTENTE NA POSTA EN MARCHA 
DUNHA REDE DE CALOR (BIOMASA), NO 
CONCELLO DE PONTEAREAS

CLIENTE: CONCELLO DE PONTEAREAS

CONSTRUCIÓN E ACONDICIONAMENTO DE CENTRO 
SOCIAL EN OS CAMPOS. PONTEVEDRA
 
 
 
CLIENTE: CONCELLO DE PONTEVEDRA
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OBRAS DE AMPLIACIÓN E REFORMA DO EDIFICIO 
DE TALLERES DO IES A PINGUELA DE MONFORTE 

DE LEMOS, LUGO (EXPTE. ED 31/20-O)

CLIENTE: CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN,  
UNIVERSIDADE E FORMACIÓN PROFESIONAL

REFORMA PARCIAL DE INSTALACIÓN DE 
CLIMATIZACIÓN DEL EDIFICIO DE LA REITORÍA. 

MAESTRANZA – A CORUÑA

CLIENTE: UNIVERSIDADE DA CORUÑA

INSTALACIÓN TÉRMICA HÍBRIDA RENOVABLE 
DE 500 KWS EN EL ENTORNO DEL EDIFICIO DE 

FERRO. CAMPUS OURENSE

CLIENTE: UNIVERSIDADE DE VIGO

OBRAS DE ADECUACIÓN EN LAS EDIFICACIONES 
SITAS EN RÚA AREAL Nº46 Y EN RÚA OPORTO Nº3 
PARA NUEVA SEDE DEL CONSORCIO ZONA FRANCA 

DE VIGO

CLIENTE: CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO

OBRAS DE REHABILITACIÓN DO EDIFICIO SITO NA 
RÚA SAN FRANCISCO 15 DE VIGO

CLIENTE: CONSORCIO CASCO VELLO DE VIGO

ARRANXO DE CUBERTAS E LUCERNARIOS 
DA FUNDACIÓN MARCO, MUSEO DE ARTE 
CONTEMPORÁNEO DE VIGO

CLIENTE: FUNDACIÓN MARCO

OBRAS DE DESDOBLAMIENTO DE LAS VIVIENDAS 9, 10, 11 
Y 12 EN 8 PABELLONES DE CARGO, EN CALLE ROSALÍA DE 
CASTRO, EN PONTEVEDRA

CLIENTE: INVIED. MINISTERIO DE DEFENSA

PASEO MARÍTIMO ALCALDE BLANCO, MARÍN 
(PONTEVEDRA) 

CLIENTE: CONCELLO DE MARÍN
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IGUALDAD, POLÍTICA HSEQ
PLAN DE IGUALDAD

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

las cosas bien hechas
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GARANTÍA DE COMPROMISO

PRACE, Servicios y Obras,S.A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso 
y fomento de medidas para conseguir igualdad real en el seno de nuestra organización.

Para ello, se establece la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como  como un principio estratégico 
de nuestra Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la selección a la promoción, pasando 
por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y 
la conciliación, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la 
discriminación indirecta, entendiendo por ésta “La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, 
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”. 

Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que se adopten a este respecto y se 
proyectará una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través de la implantación de un Plan de Igualdad que supongan mejoras 
respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la 
consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensión, en el conjunto de la sociedad.
 
Narón, a 25 de junio de 2018 

Fdo. DANIEL ORTEGA GONZÁLEZ. DIRECTOR GENERAL

Plan de Igualdad

Siguiendo lo establecido en las normas ISO 45001:2018 la política de seguridad y salud en el trabajo de PRACE se 
orienta a: 
- Lograr los objetivos de PRL, con el mismo interés con el que se persiguen asuntos económicos y sociales de la empresa.
- Fomentar y contribuir activamente al desarrollo de la protección de los trabajadores, así como a la mejora continua de las 
actividades preventivas, partiendo del cumplimiento de toda la legislación y reglamentación aplicable, así como otros requisitos que 
PRACE asuma como suyos (normas clientes ... )
- Fomentar a todos los niveles el sentido de la responsabilidad hacia la PRL y proporcionar al personal la formación adecuada, así 
como la consulta y participación de los trabajadores y/o sus representantes.
- Revisar periódicamente los riesgos laborales asociados a los procesos y/o actividades como un elemento fundamental de la 
protección de la seguridad y salud de los trabajadores.
- Adoptar medidas para eliminar, reducir y/o controlar los riesgos laborales y así controlar las lesiones y enfermedades.
- Controlar periódicamente el cumplimiento y la eficacia de las medidas preventivas adoptadas y establecer procedimientos de 
corrección para el caso de que se detecten no conformidades.
- Mantener un diálogo abierto y objetivo con los clientes, la opinión pública y los trabajadores al objeto de contribuir a un mejor 
entendimiento entre las partes y de mejorar el comportamiento de Prevención de Riesgos Laborales de la empresa.

Siguiendo lo establecido en la norma UNE-EN-ISO 9001:2015 la política de calidad de PRACE se orienta a:
- Dar respuesta a nuestros clientes, tanto internos como externos, así como a las partes interesadas pertinentes, procurando la 
satisfacción de los mismos mediante el cumplimiento de los estándares acordados.
- Potenciar la mejora de la calidad, eficacia y rapidez en nuestras actuaciones para proporcionar un servicio excelente.
- Prestar los servicios sin errores ni rectificaciones tratando de hacer bien las cosas a la primera. De este modo garantizamos la 
calidad de nuestro servicio y la seguridad de nuestros trabajadores.
- Mejorar continuamente la eficacia del sistema de calidad, ya que ésta no es un proceso de una única etapa, sino que es el resultado 
de un trabajo desarrollado de forma sistemática y continua, no sólo para cumplir lo prometido, sino también para optimizar los 
procesos.

Siguiendo lo establecido en la norma UNE-EN-ISO 14.001:2015 la política medioambiental de PRACE se orienta a:
- Nuestro sistema de gestión garantiza la protección continua del medio ambiente, el uso sostenible de recursos, la mitigación y 
adaptación al cambio climático y la protección de la biodiversidad y de los ecosistemas respetando tanto la normativa legal como la 
nuestra propia durante el desarrollo de nuestras actividades.
- Nos comprometemos a cumplir todos los requisitos que la organización suscriba con terceros en cuanto a aspectos ambientales.
- Llevamos a cabo acciones respetuosas con el medio ambiente y mejoras continuas en cuanto a la optimización de materiales, 
reducción del volumen de residuos y gestión energética; esto nos permite contribuir de forma activa a la prevención de la 
contaminación.

Con el objeto de satisfacer esta política, el Director General se compromete a aportar todos los recursos y 
medios necesarios para su adecuada implantación y mantenimiento. Además se asegurará de que esté disponible 
y sea entendida, implantada, mantenida y comunicada a todos los niveles de la organización, así como a las partes 
interesadas. La dirección toma esta política como base para los objetivos y metas. El alcance de nuestra política 
es: Servicios y Obras

Narón, a 15 de mayo de 2019 

Fdo. DANIEL ORTEGA GONZÁLEZ. DIRECTOR GENERAL

Política de HSEQ
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CONTACTO

A CORUÑA 
Polígono Industrial Río do Pozo

Avda. Gonzalo Navarro / Parcela X-20
15578 Narón (A Coruña)
Tel.: +34 981 114 020
Fax: +34 981 114 022

PONTEVEDRA 
C/ María Berdiales, 2 - Oficina 2

36203 Vigo (Pontevedra)
Tel.: +34 986 174 850

LEÓN
Avenida Reyes Leoneses

Nº14, 3D - Edificio Europa
24008 León (León)

PORTUGAL 
Avda. São Teotónio

Edificio Lepanto, Loja 15
Valença

info@prace.es
www.prace.es


